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Положение

о базовой площадке

федеральной стажировочной площадки

по теме: «Создание кадрового и ресурсного потенциала модернизации системы общего образования  Кабардино-Балкарской Республики»

I. Общие положения.

1.1. Положение о базовой площадке федеральной стажировочной площадки «Создание кадрового и ресурсного потенциала модернизации системы общего образования  Кабардино-Балкарской Республики» (далее  – Положение) разработано в целях институализации деятельности базовой площадки в части распространения моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество образования.

1.2. Настоящим Положением определяются: назначение, цели, задачи деятельности и функции базовой площадки федеральной стажировочной площадки «Создание кадрового и ресурсного потенциала модернизации системы общего образования  Кабардино-Балкарской Республики» (далее – базовая площадка) в соответствии с основными направлениями деятельности федеральной стажировочной площадки. 

1.3. Присвоение статуса базовой площадки производится в установленном порядке на основе приказа Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской Республики.

1.4. Присвоение статуса базовой площадки не влечёт за собой изменения статуса образовательного учреждения, его организационно-правовой формы и подчинённости.
II. Основные цели и задачи деятельности базовой площадки.

2.1. Целью деятельности базовой площадки является распространение (диссеминация) в массовую образовательную практику системы дошкольного образования модели образовательной системы, обеспечивающей достижение нового качества образования.

2.2. Задачи базовой площадки:

2.2.1. Оформление и описание реализуемой модели образовательной системы с точки зрения достижения современного качества образования с учетом тенденций социально-экономического развития Кабардино-Балкарской Республики и особенностей муниципальной образовательной сети.

2.2.2. Проведение стажерских практик по распространению реализуемой модели/темы образовательной системы, обеспечивающей достижение нового качества общего образования.

2.2.3. Организация изучения и анализа стажерами модели образовательной системы, реализуемой образовательным учреждением - базовой площадкой (выделение ее основной идеи, сущностных свойств, действующих механизмов, а также определение ключевых условий, способствующих ее формированию и развитию).

2.2.4. Организация проектирования стажерами собственной образовательной и/или управленческой практики с учетом изученной модели.

2.2.5. Подготовка статей, материалов о реализуемой модели образовательной системы, обеспечивающей достижение нового качества общего образования.

III. Содержание деятельности базовой площадки.

3.1 Министерство образования и науки Кабардино-Балкарской Республики обеспечивает условия для эффективной деятельности базовой площадки путем:

-  установления приоритетности при оснащении современным учебным, компьютерным, технологическим оборудованием, программными средствами для проведения стажерских практик и организации образовательного процесса в школе;

-предоставления возможности широкой публикации разработок, подготовленных с участием базовых площадок;

- контроля деятельности базовой площадки ГОУ ДПО «Кабардино-Балкарский республиканский центр дистанционного обучения» Министерства образования и науки КБР.

3.2. Федеральная стажировочная площадка (ГОУ ДПО КБРЦДО):

3.2.1 осуществляет научно-методическое, организационно-методическое сопровождение деятельности базовой площадки;

3.2.2  оказывает поддержку в обеспечении условий для проведения стажерской практики;

3.2.3 утверждает программу деятельности базовой площадки, программу стажерской практики;

3.2.4  разрабатывает и утверждает сетевой план-график проведения стажерских практик в рамках деятельности федеральной стажировочной площадки;

3.2.5  осуществляет оплату за организацию деятельности базовой площадки, подготовку и проведение стажерской практики (в соответствии с утверждаемым ежегодно сетевым планом-графиком проведения стажерских практик) на базовой площадке на основе заключенных гражданско-правовых договоров.

3.3. Базовая площадка:

3.3.1. обеспечивает выполнение в полном объеме условий договора о взаимодействии с федеральной стажировочной площадкой;

3.3.2. принимает к исполнению утвержденный сетевой план-график проведения стажерских практик в рамках деятельности федеральной стажировочной площадки;

3.3.3. реализует утвержденную программу деятельности базовой площадки;

3.3.4. готовит и предоставляет в ГОУ ДПО «Кабардино-Балкарский республиканский центр дистанционного обучения» отчеты (заключения) о результатах проведения стажерской практики на базовой площадке в течение 6 дней по окончании стажерской практики; годовые отчеты до 25 декабря текущего года;

3.3.5. в соответствии с результатами итоговой аттестации стажеров базовая площадка выдает и регистрирует сертификаты о прохождении стажерской практики на базовой площадке ФСП;

3.4. Федеральная стажировочная площадка совместно с базовой площадкой осуществляют мониторинг и PR-сопровождение деятельности  базовой площадки, размещая на своем сайте информацию о деятельности базовой площадки.

IV. Организация деятельности базовой площадки.

4.1. Деятельность базовой площадки осуществляется на основании данного Положения и договора с федеральной стажировочной площадкой, утвержденной программы деятельности базовой площадки (Приложение 3).

4.2. Прекращение деятельности базовой площадки осуществляется в следующих случаях:

-окончание срока реализации мероприятия (подмероприятия) ФЦПРО, в рамках реализации которого действует федеральная стажировочная площадка;

-установление несоответствия реальной деятельности базовой площадки и заявленной в отчетах, ненадлежащего исполнения принятых на себя функций.

V. Оценка результатов деятельности базовой площадки.

5.1. Оценка результатов деятельности базовой площадки осуществляется на основе следующих индикаторов и критериев:

Таблица 1.  Методическая деятельность ОУ-базовой площадки

	Инструмент измерения (чем измеряется)
	Единица измерения
	Количество разработок
	Тираж
	Количество сотрудников ОУ, участвующих в разработках

	1
	2
	3
	4
	5

	Методические разработки, выполненные за время работы
	Программы образовательных модулей (перечислить названия)
	
	
	

	
	Методические пособия
	
	
	

	
	Монографии
	
	
	

	
	Научные исследования
	
	
	

	
	Брошюры, буклеты
	
	
	

	
	Периодические издания
	
	
	

	
	Статьи в сборниках
	
	
	

	
	Сценирование уроков и занятий
	
	
	

	
	Электронные издания (диски)
	
	
	

	
	Программы учебного модуля базовой площадки
	
	
	

	Интернет-ресурсы с размещенной методической информацией ОУ
	Сайт базовой площадки
	
	
	

	
	Страница на сайте ОУ
	
	
	

	
	Персональная страница в информационном пространстве
	
	
	


Таблица 2. Инновационная разработка, предназначенная к трансляции 

и внедрению в практику

	Разработанный продукт
	Область изменения
	Разработанные индикаторы (показатели) изменений
	Разработанные критерии оценки изменений

	1
	2
	3
	4

	
	Содержание образовательного процесса:  обучение, воспитание
	
	

	
	Организация образовательного процесса: формы, виды деятельности, инфраструктура
	
	

	
	Управление образовательным процессом
	
	


Таблица 3. Оценка работы базовой площадки по трансляции

и внедрению разработанного опыта

	Формы трансляции
	Формы представления опыта
	Кол-во проведенных за отчетный период
	Количество педагогов

БП, проводивших занятия
	Количество стажеров-участников занятий

	1
	2
	3
	4
	5

	Практические занятия
	Семинарские занятия
	
	
	

	
	Мастер-классы
	
	
	

	
	Круглые столы
	
	
	

	Стажировки
	Учебный модуль 24 часа
	
	
	

	Демонстрационные площадки
	Открытые занятия
	
	
	

	
	Мастер-классы
	
	
	

	
	Интернет-презентация
	
	
	

	
	Трансляции уроков (занятий) в Internet
	
	
	

	
	Проведение вебинаров, видеоконференций (другие дистанционные интерактивные формы)
	
	
	

	
	Размещение методических материалов для он-лайн пользования, дистанционное обучение и диагностика
	
	
	


