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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении МКОУ «СОШ № 9 

с углубленным изучением отдельных предметов» г. о. Нальчик
1 .Общие положения.
1.1. Методическое объединение (МО) является основным структурным подразделением методической службы образовательного учреждения (ОУ), объединяющим учителей по предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы, и осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы в образовательном учреждении.
1.2. МО организуется при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный предмет (образовательную область); возглавляется учителем-предметником (классным руководителем), назначаемым директором ОУ из числа наиболее опытных педагогов.
1.3. МО создается, реорганизуется и ликвидируется директором ОУ по представлению заместителя директора, ответственного за организацию методической работы. Руководитель МО непосредственно подчиняется заместителю директора по НМР (УВР).
1.4. Деятельность МО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании учебно-воспитательного процесса в соответствии с типом и видом образовательного учреждения и программой его развития.
1.5. Основные направления деятельности, содержание, формы, и методы работы МО определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения и утверждаются методическим советом образовательного учреждения. 
1.6. Учебно-воспитательную, методическую и опытно-экспериментальную работу МО осуществляет на основе настоящего Положения, в соответствии с нормативно-правовыми и рекомендательными документами органов управления образованием.
2. Цели и задачи деятельности.


2.1. Целью деятельности МО является создание условий для творческой работы в обеспечении единой воспитательно-образовательной  среды развития и формирования личности, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к  изучению близких и смежных образовательных областей и учебных предметов.

2.2. Деятельность МО направлена на решение следующих задач:

· Обеспечение использования наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся

· Удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

· Организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;
· Совершенствование методики проведения различных видов занятий, их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
· Повышение уровня общедидактической и методической  квалификации учителей;
· Проведение педагогических инновационных экспериментов;
· Создание условий для самообразования учителей и осуществление руководства творческой работой коллектива;
· Организация и проведение работы по профессиональной

     ориентации выпускников, подготовка их к поступлению в ВУЗы.
3. Формы работы в методическом объединении.

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся, внедрение их результатов в учебно-воспитательный процесс.
3.2. Проведение круглых столов, совещаний и семинаров по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.д.
3.3. Заседания методического объединения по вопросам методики обучения и воспитания учащихся.
3.4. Открытые уроки и мероприятия по предмету.
3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по вопросам методики обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта.
3.7. Проведение предметных и методических недель (декад).

3.8. Взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий.
3.9. Контроль за качеством проведения учебных занятий.
4. Основные направления деятельности МО.
4.1. Анализ результатов образовательной деятельности по предмету.
4.2. Участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных курсов.
4.3. Разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам, согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов.
4.4. Подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам.
4.5. Обсуждение докладов и сообщений по методике изучения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов.
4.6. Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним.
4.7. Рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля ис​следовательской работы учащихся.
4.8. Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения.

4.9. Разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (макетов, стендов, таблиц и т.д.).
4.10. Взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методобъединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов.
4.11. Выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями.
4.12. Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
4.13. Участие в аттестации педагогических работников.
5. Организация деятельности МО.
5.1. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год, который составляется председателем, согласовывается с заместителем директора, курирующим методическую работу, и утверждается директором.
5.2. Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть, по обсужда-емым вопросам принимаются рекомендации, которые фиксируются в книге протоколов.
    5.3. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других МО, на заседания приглашаются их представители.

     5.4. МО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности.
6. Права МО.
6.1. МО имеет право:

-готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

-ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;

     -ставить вопрос перед администрацией ОУ о поощрении учителей ( в том числе материальном) за активную работу и высокие результаты труда;
-рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
-вносить предложения по организации и содержанию аттестации

учителей;
-выдвигать учителей для участия в профессиональных и творческих конкурсах.
7. Контроль за деятельностью МО. 
7.1. Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором образовательного учреждения, заместителями директора по УМР и УВР в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
