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ПОЛОЖЕНИЕ

о Школе молодого учителя МКОУ «СОШ № 9»
1. Общее положение.
1.1. Настоящее положение определяет статус, цели и задачи Школы молодого учителя (далее Школа), порядок работы и финансирования.

1.2. Школа «Молодого учителя» является одним из структурных подразделений методической службы, функционирующим с целью оказание методической помощи молодым педагогам, организацию взаимопомощи между молодыми специалистами и опытными учителями для овладения современными требованиями к обучению и воспитанию школьников.
2. Основные цели и задачи Школы молодого учителя.
2.1. В работе Школы предполагается решение следующих задач:

-    изучение нормативной и методической документации по вопросам образования, методической и педагогической литературы; 
-    изучение передового педагогического опыта и освоение разнообразных методов работы с детьми; 
-    приобретение и совершенствование педагогических навыков обучения, воспитательной работы с детьми; 
-    совершенствование методики преподавания предмета через организацию практических занятий и взаимопосещение уроков;
-    профессиональное самообразование и самосовершенствование молодых учителей.
2.2.План работы Школы составляется с учетом результатов диагностики затруднений и потребностей молодых специалистов.

2.3.Формы   деятельности   Школы:   лекции,   семинары,   взаимопосещение  уроков, открытые уроки, творческие отчеты молодых учителей, недели молодого специалиста, методические выставки и т.д.

2.4.Наставничество молодых специалистов осуществляется в виде работы шефских пар: наставник - молодой учитель. 

3. Порядок организации и функционирования Школы молодого учителя.
3.1. В Школу привлекаются педагоги, имеющие стаж работы до 5 лет.
3.2. Занятия Школы молодого учителя проводятся один раз в четверть,

согласно плану работы. 
3.3. Общее руководство Школой молодого учителя осуществляется методическим советом. 
