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Положение 

о системе оценок, формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся начальной ступени образования в МКОУ «СОШ №9»

Пояснительная записка

Настоящее положение определяет основы организации оценки знаний, универсальных учебных действий, форм и порядка промежуточной аттестации обучающихся начальной ступени образования в соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта начального общего образования и является обязательным. Цель создания положения заключается в разъяснении принципов и особенностей организации оценки, форм и порядка промежуточной аттестации обучающихся в условиях реализации ФГОС.

1.Общие положения

1. Положение о системе оценок, формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся разработано на основании п.3. ст. 15 Закона РФ «Об образовании», Правил осуществления контроля и надзора в сфере образования, Федерального государственного стандарта начального общего образования, Устава МКОУ « СОШ №9 с углубленным изучением отдельных предметов»

2. Настоящее Положение устанавливает требования к оценке учебных достижений, а также порядок, формы, периодичность текущего и промежуточного контроля обучающихся. Настоящее положение обязательно для обучающихся и педагогических работников школы.

3. Система оценок, форм и порядка промежуточной аттестации обучающихся начальной школы направлена на реализацию требований федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Промежуточная аттестация - это диагностирование успешности обучения обучающихся в течение всего учебного года и подведение итогов успеваемости за контролируемый период: урок, серии уроков по теме, четверть, полугодие, год в виде текущего и рубежного контроля знаний, умений и навыков обучающихся.

      Промежуточная аттестация включает в себя текущую и годовую. Текущая аттестация - это поурочное, тематическое, почетвертное (полугодовое) оценивание результатов обучения обучающихся 2-4 классов. Годовая аттестация - промежуточная аттестация по итогам года - по результатам контрольных работ за учебный год в переводных 2-4 классах. 

      Оценка отражает уровень достижения поставленных целей и выполнения требований образовательного  стандарта.

4.Основными принципами системы оценок, форм и порядка промежуточной аттестации обучающихся являются:

· критериальность, содержательный контроль и оценка строятся на основе критериев, сформулированных в требованиях стандарта к планируемым результатам и критериях, выработанных учителем совместно с учащимися.  Критериями являются целевые установки: по курсу, разделу, теме, уроку, универсальные учебные действия.

· уровневый характер контроля и оценки, заключающийся в разработке средств контроля на основе базового и повышенного уровней достижения образовательных результатов.

· суммативность оценки – возможность суммирования результатов.

· приоритет самооценки обучающегося.

· самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя. Для формирования адекватной самооценки может применяться сравнение двух самооценок учащихся – прогностической (оценка предстоящей работы) и ретроспективной (оценка выполненной работы).

· гибкость и вариативность форм оценивания результатов. Содержательный контроль и оценка предполагает использование различных процедур и форм  оценивания образовательных  результатов.

· оценочная безопасность информация о целях, содержании, формах и методах контроля и оценки должна быть доведена до сведения  учащихся и родителей. Информация об индивидуальных результатах обучения и развития обучающихся должна быть адресной.

5.Основными видами контроля являются:

- стартовый (предварительный) контроль; имеет диагностические задачи и осуществляется в начале учебного года, начиная со второго года обучения. Цель:  зафиксировать начальный уровень подготовки ученика, имеющиеся у него знания, умения и универсальные учебные действия,  связанные с предстоящей деятельностью.

- контроль по результату (урока, темы, раздела, курса); проводится после осуществления учебного действия методом сравнения фактических результатов или выполненных операций с образцом;

- итоговый контроль; предполагает комплексную проверку образовательных результатов,   в том числе и метапредметных результатов  в конце учебных четвертей и учебного года.

6.Основными функциями оценки являются:

- мотивационная– поощряет образовательную деятельность ученика и стимулирует ее продолжение;

- диагностическая  – указывает на причины тех или иных образовательных результатов ученика;

- воспитательная  – формирует самосознание и адекватную самооценку учебной деятельности школьника;

- информационная – свидетельствует о степени успешности ученика в достижении образовательных стандартов, овладении знаниями, умениями и способами деятельности, развитии способностей, личностных образовательных приращениях.

7.Конечная цель системы контроля и оценки заключается в переводе внешней оценки во внутреннюю самооценку и в достижении (в перспективе) полной ответственности обучаемого за процесс и результат непрерывного самообразования.
2. Контроль и оценка  планируемых результатов обучения.
1.Основным показателем развития учащихся является уровень сформированности предметных, метапредметных и личностных результатов. Метапредметные результаты включают совокупность регулятивных, познавательных и коммуникативных универсальных учебных действий.

На персонифицированную итоговую оценку на ступени начального общего образования, результаты которой исполь​зуются при принятии решения о возможности или невозмож​ности продолжения обучения на следующей ступени общего образования, выносятся только предметные и метапредметные результаты, описанные в разделе «Выпускник на​учится» планируемых результатов начального образования.

Предметом итоговой оценки является способность обуча​ющихся решать учебно-познавательные и учебно-практи​ческие задачи, построенные на материале опорной систе​мы знаний с использованием средств, релевантных содер​жанию учебных предметов, в том числе на основе метапредметных действий.

Способность к решению иного класса задач является предметом различного рода неперсонифицированных обсле​дований. В планируемых результатах, описывающих группу личностных результатов, от​сутствует блок «Выпускник научится». Это означает, что лич​ностные результаты выпускников на ступени начально​го общего образования в полном соответствии с требовани​ями Стандарта не подлежат итоговой оценке.

Формирование и достижение личностных результатов — задача и ответственность системы образования и образовательного учреждения. Поэтому оценка этих резуль​татов образовательной деятельности осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследо​ваний, результаты которых являются основанием для приня​тия управленческих решений при проектировании и реализа​ции региональных программ развития, программ поддержки образовательного процесса, иных программ. К их осуществле​нию должны быть привлечены специалисты, не работающие в данном образовательном учреждении и обладающие необ​ходимой компетентностью в сфере психологической диагнос​тики развития личности в детском и подростковом возрасте. Предметом оценки в этом случае становится не прогресс лич​ностного развития обучающегося, а эффективность воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения, муниципальной, региональной или федераль​ной системы образования. Это принципиальный момент, от​личающий оценку личностных результатов от оценки пред​метных и метапредметных результатов.

В рамках системы внутренней оценки возможна ограни​ченная оценка сформированности отдельных личностных ре​зультатов, полностью отвечающая этическим принципам охраны и защиты интересов ребёнка и конфиденциальности, в форме, не представляющей угрозы личности, психоло​гической безопасности и эмоциональному статусу учаще​гося. Такая оценка направлена на решение задачи оптимиза​ции личностного развития обучающихся и включает три ос​новных компонента:

· характеристику достижений и положительных качеств обучающегося;

· определение приоритетных задач и направлений лично​стного развития с учётом как достижений, так и психологи​ческих проблем развития ребёнка;

· систему психолого-педагогических рекомендаций, при​званных обеспечить успешную реализацию развивающих и профилактических задач развития.

Другой формой оценки личностных результатов учащихся может быть оценка индивидуального прогресса личностного развития обучающихся, которым необходима специальная поддержка. Эта задача может быть решена в процессе систе​матического наблюдения за ходом психического развития ре​бёнка на основе представлений о нормативном содержании и возрастной периодизации развития — в форме возрастно-психологического консультирования. Такая оценка осущест​вляется по запросу родителей (законных представителей) обу​чающихся или по запросу педагогов (или администрации образовательного учреждения) при согласии родителей (за​конных представителей) и проводится психологом, имеющим специальную профессиональную подготовку в области возра​стной психологии.

2.Динамика обучения и развития учащихся фиксируется учителем совместно с классным руководителем и школьным психологом на основе итоговых контрольных работ, диагностических заданий, проводимых в конце учебного года.
3.Контроль и оценка планируемых результатов   предусматривает выявление индивидуальной динамики учебных достижений обучающихся.

4.Критериями контроля являются  требования к  планируемым результатам стандарта, целевые установки по курсу, разделу, теме, уроку.

5.Объектами контроля являются знания, умения, навыки, универсальные учебные действия.

6. Для  оценки достижения планируемых результатов используются разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга:

· стартовые  диагностические  работы на начало учебного года 

· стандартизированные письменные и устные работы

· интегрированные контрольные работы

· тематические проверочные (контрольные) работы; 

· проекты

· практические работы

· творческие работы

· диагностические задания

· самоанализ и самооценка

7.Стартовая работа (проводится в сентябре) позволяет определить актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения. Стартовые работы проводятся, начиная со второго класса. Результаты стартовой работы фиксируются учителем в специальной тетради и не учитываются при выставлении оценки за четверть.

8.Тематическая проверочная (контрольная) работа проводится по ранее изученной теме, в ходе изучения следующей темы. Результаты проверочной работы заносятся учителем  в классный журнал и учитываются при выставлении оценки  за четверть.

9. Стандартизированные письменные и устные работы проводятся по концу четверти и включают проверку сформированности предметных результатов. Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимся планируемых результатов по отдельным предметам.

10. Проекты  разрабатываются и защищаются обучающимися  по одному или нескольким предметам. Оценка за проект выставляется в журнал. 
11.  Практические работы выполняются в соответствии с учебно-тематическим планом. 
12. Творческие работы выполняются в соответствии с учебно - тематическим планом. Количество творческих работ по каждому предмету определено в рабочей программе  учителя. Оценки выставляются в журнал.

13. Итоговые  годовые контрольные  работы проводятся по математике  и русскому языку в конце апреля – начале мая и  включают требования  ключевых тем учебного периода. Результаты проверки фиксируются учителем  в классном журнале и учитываются при выставлении оценки за год.

14. Интегрированная контрольная работа проводится в конце учебного года и проверяет  уровень сформированности у обучающегося универсальных учебных действий. Оценка за интегрированную контрольную работу фиксируется учителем в классном журнале и учитывается при выставлении оценки за год. (См. приложение № 3.)
3. Порядок  промежуточной  аттестации обучающихся.
1. Промежуточная аттестация учащихся проводится ежегодно в первой  половине мая. В ходе промежуточной аттестации устанавливается соответствие полученных результатов обучения образовательным целям.

2. Содержанием промежуточной аттестации являются две стандартизированные контрольные работы:  по математике и русскому языку и одна интегрированная контрольная работа.

3. Решение о переводе обучающегося в следующий класс выноситься на основе успешного выполнения учащимся двух контрольных работ из трех обязательных.

4. Диагностика сформированности личностных результатов проводится в конце мая заместителем директора.   Диагностика проводится  с согласия родителей обучающихся и имеет неперсонифицированный характер.

5. Содержание диагностических материалов утверждается на методическом совете школы.

6. Содержание итоговых контрольных работ по предметам и интегрированной контрольной работы  разрабатывается методическим сообществом и утверждается руководителем учреждения.

7.Текущие оценки осуществляются в форме  словесных качественных оценок  на критериальной основе; в форме письменных заключений учителя по итогам проверки домашнего задания или самостоятельной работы в соответствии с критериями, либо в форме « волшебных линеек», значков « +», «-», «?». Использование данных форм оценивания  осуществляется в  соответствии с методическим письмом Министерства образования от 03.06.2003 № 13-51-120/13  «О системе оценивания учебных достижений  младших школьников в условиях безотметочного обучения в общеобразовательных учреждениях». В образовательном учреждении может быть сохранена и балльная текущая оценка в виде отметок «5», «4», «3», «2». Использование данных форм оценивания  осуществляется в  соответствии с методическим письмом  Министерства общего и профессионального образования РФ от 19.11.98 г. № 1561/14-15. В журнал выставляются оценки за тематические проверочные (контрольные)  работы, за стандартизированные контрольные работы по итогам четверти, проекты, творческие работы,  практические работы.  Оценка выставляется в виде процентов выполнения объема работы или в виде оценки «зачтено».
7. Количество  тематических, проектных работ и итоговых работ установлено по каждому предмету в  соответствии с рекомендациями к программам учебно- методического комплекта, по которому работает школа.

Примерное количество тематических,  творческих,  итоговых контрольных работ и проектов  по годам обучения. 

	Русский язык
	1класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	-диктант с грамматическим заданием (входной)
	
	1
	1
	1

	-контрольное списывание с заданием
	- / 1
	3
	2
	-

	-контрольное изложение
	
	-
	1
	1

	-контрольный словарный диктант
	
	4
	4
	4

	-тестирование
	
	1
	1
	1

	Итоговый диктант с грамматическим заданием
	
	4
	4
	4

	Всего по русскому языку
	- / 2
	14
	14
	14

	Математика
	1класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Тематические (в т.ч. и входная)
	
	1+4
	1+4
	1+4

	Тесты
	
	2
	2
	2

	Арифметические диктанты
	-
	2
	2
	2

	Итоговые 
	1
	4
	4
	4

	Всего по математике
	2
	14
	14
	14

	Окружающий мир
	1класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Тематические 
	
	6
	6
	6

	Проекты
	1
	1
	1
	1

	Практические работы
	4
	4
	4
	4

	Всего по окружающему миру
	6
	12
	12
	12

	Литературное чтение
	1класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Творческие работы (по каждому ребёнку индивидуально)
	2
	2
	4
	4

	Проекты (по каждому ребёнку индивидуально)
	-
	1
	1
	1

	Тематические тесты
	-
	3
	4
	4

	Всего по литературному чтению
	3
	7
	10
	10

	Итоговая комплексная работа
	1
	1
	1
	1


8. Оценка по результатам сформированности универсальных учебных действий выставляется в «портфеле »ученика в итоговой ведомости оценок вводится специальная  графа «Универсальные учебные действия». Оценка выставляется в  процентах выполнения всего объема работы и в форме оценки «зачтено» или «не зачтено».

4.  Оценочные шкалы.

4.1.Успешность освоения учебных программ обучающихся 2-4 классов  оценивается. В  «портфеле » учащегося выставляется процент освоения учебной программы и отметка по пятибалльной шкале. Перевод в пятибалльную шкалу  осуществляется по соответствующей схеме.

	Качество освоения программы
	Уровень достижений
	Отметка в 5 балльной шкале

	90-100%
	высокий
	"5"

	66 -89%
	повышенный
	4"

	50 -65 %
	средний
	3

	меньше 50%
	ниже среднего
	"2"


4.2.В журнале 2 класса (1 четверть) ставится оценка  «зач.» (зачтено) или «н/зач.» (не зачтено) по итогам четверти. Начиная  со 2 четверти второго  класса, в  журнал выставляются  четвертные оценки по пятибалльной шкале, в «портфель» ученика выставляется процент освоения образовательной программы. Он вычисляется, исходя из нахождения среднего  значения результатов выполнения тематических, творческих  и итоговых работ. Итоговая оценка по предметам вычисляется в процентах, исходя из нахождения среднего значения  результатов учебных четвертей и результатов итоговых контрольных работ.

По предметам «музыка», «изобразительное искусство», «физическая культура» со 2-го класса (2 четверти)  выставляются оценки по пятибалльной шкале. 
4.3. В личном деле обучающегося  со 2 класса выставляются оценки  по пятибалльной шкале.

4.4. Успешность усвоения  программ  первоклассниками характеризуется качественной оценкой на основе листа образовательных достижений, включающего совокупность критериев освоения программы первого класса. Качественная оценка  может быть выражена оценкой «зачтено». Учитель составляет письменную характеристику образовательных достижений первоклассника в соответствии с листом оценки.

Пример оценочного листа за … полугодие, год по предмету …  ученика … класса … .

Оценочная шкала:

+  знаю и умею

?  знаю неуверенно

 -  пока не знаю и не умею.

	Критерии
	Образец задания
	Самооценка
	Оценка задания
	Итоговая оценка (зачтено – не зачтено)

	1. 
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	Дополнительный критерий: 
	
	
	
	


 Оценочный лист разрабатывается и предъявляется  родителям на 1 собрании.

Критерии подбираются в соответствии с  уровнем подготовленности класса так, чтобы все 100% учащихся смогли справиться с большинством заданий и получить оценку «зачтено».

Для некоторых учащихся возможно введение дополнительных критериев оценивания достижений.

Примерный лист оценки за 1 полугодие (обучение грамоте)
	Критерии:

1. Различать на слух все гласные и согласные звуки.

2. Находить гласный звук в односложных словах.

3.Последовательно интонировать все звуки в слове.

4. Определять количество звуков, слогов в одно- и двусложном слове.

5.Устанавливать последовательность изображений, действий, явлений.

6. Составлять устно 2-3 предложения по тематической иллюстрации.

7. Давать точный развёрнутый ответ на вопрос.

8. Плавно читать слоги с изученными буквами.

9. Плавно читать односложные слова.

10. Знать условные обозначения учебника.

11. Ориентироваться на странице учебника.
	Образец задания:

1. Сравнение звуков (л),(р); слов (лак, рак); (мал, мял) на слух.

2. Есть ли звук (у) в словах: утка, мул, шутка, белка, несу, паук?

3. Мал, мама, мала, рама, нос, сон.

   На слух или по модели.

4. Нос, кот, кит, ум, рот, мал.

5. Почка-цветок-плод. 

Утро-день-вечер-ночь-утро. Зима-весна-лето-осень. 

Сядь правильно-возьми тетрадь-открой-положи наклонно-возьми ручку.

7. Чем ты любишь заниматься летом?

8. Ма, ну, ло, ры, ми, эм, ум, ан.

9. Ум, Наум, Мила, мила, мама, рама, лама, умна, мол, лом, мало.

11. Что изображено в верхнем левом углу страницы?
	Самооценка
	Оценка задания
	Итоговая оценка (зачтено –

 не зачтено)


4.5. Качественная характеристика знаний, умений и универсальных учебных действий   составляется на основе "портфеля" ученика, его рефлексивной самооценки. 

Требования к ведению «портфеля» обучающегося смотри в Приложении 1.

4.6. Образовательное учреждение не отказывается от текущих балльных  отметок 
 «5», «4», «3», «2». Использование данных форм оценивания  осуществляется в  соответствии с методическим письмом  Министерства общего и профессионального образования РФ от 19.11.98 г. № 1561/14-15. Положительная текущая оценка в виде отметки выставляется в журнал и учитывается при оценивании за четверть. 

Примечание. Основными образовательными результатами по предметам письменного цикла (русский язык, родной язык, математика) при выставлении итоговой аттестации (четверть, год) считать отметки, выставленные за разные виды письменных работ. По устным предметам (литературное чтение, окружающий мир, иностранный язык) выставляется средний балл по итогам оценивания письменных заданий и устных ответов.
5.Ведение документации.
1. Учитель: 

По каждому предмету составляется учебно-тематическое планирование на год, которое является основой планирования педагогической деятельности учителя. 
В учебно-тематическом плане отражаются цели, сроки, виды и формы контроля.

Классный журнал является главным документом учителя.

Классный журнал заполняется соответственно программе и тематическому планированию. 

Оценка универсальных учебных действий фиксируется в конце учебного года в  «портфеле» обучающегося.
Для тренировочных работ  используется рабочая тетрадь. Самостоятельные и контрольные работы выполняются учащимися в тетрадях для контрольных работ. (самостоятельные, контрольные печатные задания должны вклеиваться в тетрадь для контрольных работ или вкладываться в «портфель» обучающегося) 
Итоговые результаты выставляет  в дневник учащегося классный руководитель. Текущие отметки в виде письменных заключений могут фиксироваться в тетради ученика или в дневнике.  Контроль за соответствием отметок, выставленных   в классном журнале отметкам, выставленным в дневнике ученика,  осуществляет классный руководитель. 

Положение о ведении классного журнала смотри в Приложении 2.

2. Администрация школы 

Администрация школы  управляет процессом контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательного процесса на основании данного Положения.
Приложение №1.
«Портфель» как способ накопительной оценки личностных результатов.

Обобщенная оценка личностных результатов учебной деятельности обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований. Для этого используются анкеты, опросники, карта наблюдений, экспертная оценка. Оцениваются ценностные ориентации, мотивы, самооценка,  удовлетворенность учащихся школой. Оценка внешняя и неперсонифицированная.  Результат дается в общем виде – в виде заключений.

«Портфель» обучающегося  рассматривается как способ накопительной оценки.

В состав «портфеля» достижений могут включаться результаты, достигнутые учеником не только в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами.

В портфель достижений учеников начальной школы, который используется для оценки достижения планируемых результатов начального общего образования, целесообразно включать следующие материалы: 

1. Выборки детских работ — формальных и творческих, выполненных в ходе обязательных учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также в ходе посещаемых обучающимися факультативных учебных занятий, реализуемых в рамках образовательной программы образовательного учреждения (как её общеобразовательной составляющей, так и программы дополнительного образования). Обязательной составляющей портфеля достижений являются материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по отдельным предметам. Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы их совокупность демонстрировала нарастающие успешность, объём и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных действий. Примерами такого рода работ могут быть:

• по русскому языку и литературному чтению, иностранному языку — диктанты и изложения, сочинения на заданную тему, сочинения на произвольную тему, аудиозаписи монологических и диалогических высказываний, «дневники читателя», иллюстрированные «авторские» работы

детей, материалы их самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по математике — математические диктанты, оформленные результаты мини-исследований, записи решения учебно-познавательных и учебно-практических задач, математические модели, аудиозаписи устных ответов (демонстрирующих навыки устного счёта, рассуждений, доказательств, выступлений, сообщений на математические темы), материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по окружающему миру — дневники наблюдений, оформленные результаты мини-исследований и мини-проектов, интервью, аудиозаписи устных ответов, творческие работы, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по предметам эстетического цикла — аудиозаписи, фото- и видеоизображения примеров исполнительской деятельности, иллюстрации к музыкальным произведениям, иллюстрации на заданную тему, продукты собственного творчества, аудиозаписи монологических высказываний-описаний, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по технологии — фото - и видеоизображения продуктов исполнительской деятельности, аудиозаписи монологических высказываний-описаний, продукты собственного творчества, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

• по физкультуре — видеоизображения примеров исполнительской деятельности, дневники наблюдений и самоконтроля, самостоятельно составленные расписания и режим дня, комплексы физических упражнений, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.

2. Систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы наблюдений и т. п.) за процессом овладения универсальными учебными действиями, которые ведут учителя начальных классов (выступающие и в роли учителя предметника, и в роли классного руководителя), иные учителя-предметники, школьный психолог, организатор воспитательной работы и другие непосредственные участники образовательного процесса.

3. Материалы, характеризующие достижения обучающихся во внеучебной (школьной и внешкольной) и досуговой деятельности.

Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих и портфеля достижений в целом ведётся с позиций достижения планируемых результатов с учётом основных результатов начального общего образования, устанавливаемых требованиями Стандарта.

Оценка как отдельных составляющих, так и портфеля достижений в целом ведётся на критериальной основе, поэтому портфели достижений должны сопровождаться специальными документами, в которых описаны состав портфеля достижений, критерии, на основе которых оцениваются отдельные работы и вклад каждой работы в накопленную оценку выпускника. Критерии оценки отдельных составляющих портфеля достижений могут полностью соответствовать рекомендуемым или могут быть адаптированы учителем применительно к особенностям образовательной программы и контингента детей.

         «Портфель» ученика:

· является современным педагогическим инструментом сопровождения развития  и оценки достижений учащихся, ориентированным на обновление и совершенствование качества образования;

· реализует одно из основных положений Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения – формирование универсальных учебных действий;

· позволяет учитывать возрастные особенности развития универсальных учебных действий учащихся младших классов; лучшие достижения Российской школы на этапе начального обучения; а также педагогические ресурсы учебных предметов образовательного плана;

· предполагает активное вовлечение учащихся и их родителей в оценочную деятельность на основе проблемного анализа, рефлексии и оптимистического прогнозирования.
«Портфель достижений»  представляет собой комплект печатных материалов  формата А4, в который входят: листы-разделители с названиями разделов (Портрет, Рабочие материалы, Коллектор, Достижения); тексты заданий и инструкций; шаблоны для выполнения заданий; основные типы задач для оценки сформированности универсальных учебных действий.

 Портфель как инновационный продукт  носит системный характер. В образовательном процессе начальной школы он используется как: процессуальный способ фиксирования достижений учащихся; копилка полезной информации; наглядные доказательства образовательной деятельности ученика;  повод  для «встречи» школьника, учителя и родителя.  

Преимущества  «Портфеля» как метода оценивания достижений учащихся:

· сфокусирован на процессуальном контроле новых приоритетов современного образования, которыми являются УУД (универсальные учебные действия);

· содержание заданий «Портфеля» выстроено на основе УМК, реализующего новые образовательные стандарты начальной школы; 

· разделы «Портфеля» (условные): Портрет, Рабочие материалы, Коллектор, Достижения являются общепринятой моделью в мировой педагогической практике; 
· учитывает особенности развития критического мышления учащихся путем  использования трех стадий: вызов (проблемная ситуация) – осмысление – рефлексия;

· позволяет помочь учащимся самим определять цели обучения, осуществлять активное присвоение  информации и размышлять о том, что они узнали.

Разделы Портфеля  (условные)
Страницы раздела «Портрет»

· Мой портрет (знакомьтесь:  это - я)

· Место для фото (или автопортрета)

Меня зовут___________________

Я родился ____________________ (число/месяц/год)

Я живу в ______________________

Мой адрес_____________________

Моя семья 

· Нарисуй портрет своей семьи 

· Я научусь в этом году (составляется совместно с учителем)

	Предмет
	Чему научусь

	Русский язык
	

	Литературное чтение
	

	Математика 
	

	Окружающий мир
	

	Физическая культура
	

	Изобразительное искусство
	


· Я и мои друзья

	Вопрос
	Напиши

	 Чем я люблю заниматься?
	

	 Какая игрушка у  меня самая любимая?
	

	 Сколько у меня друзей и как их зовут?
	

	 Какой у меня самый любимый цвет?
	

	 Какие поделки я очень хочу научиться  мастерить?
	


Страницы раздела «Коллектор» 

· Правила поведения в школе

· Законы жизни класса

· План – памятка Решения задачи

· Памятка  «КАК УЧИТЬ СТИХОТВОРЕНИЯ»

· Памятка  «РАБОТА С ТЕТРАДЬЮ»

· Памятка, как поступать в стрессовых ситуациях (пожар, опасность и пр.)

· Памятка: Правила  общения

Раздел «Рабочие материалы» 

На каждый предмет имеется свой «файл»,  в него вкладываются диагностические работы.

Страницы раздела «Мои достижения»

· Моя лучшая работа

· Задание, которое мне больше всего понравилось

· Я прочитал ……. книг.

· Что я теперь знаю, чего не знал раньше?

· Что я теперь умею, чего не умел раньше?

· Мои цели и планы на следующий учебный год:

· Чему я еще хочу научиться?

· Какие книги прочитать?

· Мое участие в школьных и классных праздниках и мероприятиях

· Мои проекты

· Продукты совместного творчества (с родителями, одноклассниками)

Критериями оценивания являются: 

· соответствие достигнутых предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся требованиям к результатам освоения образовательной программы начального общего образования ФГОС; 

· динамика результатов предметной обученности, формирования УУД.

Приложение №2

Инструктивно-методическое письмо по ведению классных журналов

Классный журнал – это  государственный документ, ведение которого обязательно для каждого учителя и классного руководителя согласно установленным правилам. 


Ведение классных  журналов регламентируется следующими нормативно-правовыми документами (все указанные приказы и письма не отменены и являются действующими):

1. Приказ Министерства Просвещения СССР от 27.12.1974г. №167 «Об утверждении инструкции о ведении школьной документации». В данном приказе даётся характеристика структуры классного журнала, порядок его заполнения учителями и классным руководителем, рекомендации по контролю за заполнением со стороны администрации школы. Выдержки из этого приказа в качестве инструкции даны на форзаце журнала. 

2.  Письмо Минобразования РФ от 07.02.2001г. №22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений», согласно которому классный журнал является документом, позволяющим в рамках внутришкольного контроля отслеживать выполнение программ (теоретической и практической части).

3. Приказ Минобразования РФ от 29.12.1997г. №2682 «О нарушениях при подготовке и проведении итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений». В нем перечислены типичные нарушения, допускаемые учителями и классными руководителями при заполнении классного журнала.

4.  Приказ Министерства Просвещения СССР от 8.12.1986г. №241 «Об утверждении и введении в действие положения об организации работы по охране труда в учреждениях системы Министерства Просвещения СССР». Этот приказ регламентирует проведение инструктажа на уроках по предметам учебного плана (физика, химия, биология, физическая культура, технология, информатика) и способы фиксации его в классном журнале. 

5. Методические рекомендации по работе с документами в образовательных учреждениях (письмо Министерства образования Российской Федерации от 20.12.2000г. №03-51/64).

Классные журналы относятся к учебно-педагогической документации общеобразовательного учреждения. Ответственность за    хранение журналов,  контроль за правильностью их ведения возлагается на директора школы и его заместителей по учебно-воспитательной работе. 

  Журнал рассчитан на учебный год, журналы параллельных классов нумеруются литерами (например, «1 А класс», «1 Б класс» и т.д.). 

В начале учебного года заместитель директора проводит инструктаж по заполнению классных журналов, даёт указания классным руководителям о распределении страниц журнала, отведённых на текущий учёт успеваемости и посещаемости обучающихся на год в соответствии с количеством часов, выделенным  в учебном плане на каждый предмет (35 ч. в год – 2 стр., 70 ч. в год – 4 стр., 105 ч. в год – 5 стр., 140 ч. в год – 6 стр., 175 ч. в год – 8 стр., 210ч. в год – 9 стр.). 

В конце учебного года классный руководитель сдаёт журнал заместителю директора по УВР. После проверки журнала заместитель директора производит запись: «Журнал проверен и принят для сдачи в архив.  Дата.   Подпись зам. директора». Классный журнал хранится в архиве общеобразовательного учреждения 5 лет. После 5-летнего хранения из журнала изымаются страницы со сводными данными успеваемости и перевода учащихся класса. Сформированные дела хранятся не менее 25 лет.

I. Общие  требования к ведению классных журналов

1. Все записи в журнале делаются ручкой одного цвета четко и  аккуратно на русском языке,  без исправлений. Карандаш исключается. 

2. Названия предметов в оглавлении записываются с прописной (большой) буквы  в соответствии с порядком  их следования   в учебном  плане. На страницах, выделенных для конкретных предметов,  наименование предмета пишется  со строчной (маленькой) буквы.

3. Фамилия, имя, отчество учителя записываются полностью  (Иванова  Наталья  Петровна).

4. Страницы журнала обязательно нумеруются. Одна страница журнала включает правую и левую стороны.  Нумерация страниц указывается в разделе «Оглавление». 

5. На   левой стороне страницы журнала записывается дата проведения урока (арабскими цифрами) и месяц. Если уроки сдвоены, то ставятся две даты.
6. На правой стороне страницы журнала записывается число (арабскими цифрами) и тема пройденного на уроке материала в соответствии с календарно-тематическим планированием.  При проведении сдвоенных уроков записываются темы каждого урока отдельно. Прочерки, обозначающие  «повтор», запрещены.  
7.  В журнале указываются не только темы уроков,  но и темы контрольных, самостоятельных, лабораторных, практических работ. Например: Самостоятельная работа «Сложение и вычитание трехзначных чисел». 
8. В графе «Домашнее задание» записывается содержание задания, страницы, номера  задач и упражнений с отражением специфики организации домашней работы.   Например,  «Повторить …..; составить план, таблицу,  вопросы;  выучить наизусть, ответить на   вопросы и т. д.».   Кроме того, при изучении ряда дисциплин домашние задания носят творческий характер (сделать       рисунки, написать сочинение и т. п.). Тогда в графе «Домашнее задание» пишется: творческое задание и указывается характер задания.  Если задание носит индивидуальный характер, тогда в графе «Домашнее задание» можно записывать: индивидуальные задания. Если на конкретном уроке домашнее задание не задаётся, графа остается пустой. 
9. При записи тем «Повторение», «Решение задач» и т. д.  обязательно указывается конкретная тема. 

10. При проведении экскурсий на странице журнала с левой стороны записывается число столько раз, сколько часов шла экскурсия, а с правой стороны число и темы также записываются столько раз, сколько длилась экскурсия, но темы записываются построчно.

11.В конце года на странице, где записывается пройденный материал, учитель записывает число проведенных уроков «по плану» и  «фактически»  и заверяет это личной подписью. Делается   запись:  «Программа  выполнена» или «Не пройдены следующие темы…».

12. Учитель обязан систематически проверять и оценивать знания  обучающихся, а также  ежеурочно отмечать отсутствующих.
13. В клетках для  отметок учитель имеет право записывать только один из следующих символов:  «зач.», «н/зач.» или  процент выполнения объема контрольной работы, диктанта, теста или отметка. Форма оценки определяется образовательным учреждением самостоятельно. (Закон «Об образовании». Ст. 15.п.1.)
14. Оценки за контрольные работы, тесты,  выставляются  в колонку за то число, когда проводилась работа. Запрещается выставлять оценки задним числом. Оценки за письменные работы выставляются в сроки, оговоренные в «Положении о проверке тетрадей» (локальный школьный акт, принимается решением педагогического совета).
15. Выставление в одной клеточке двух оценок допускается только на уроках русского языка и литературного чтения. Оценки в этом случае выставляются двумя оценками дробью  в одной колонке  (5/4,   4/3).
 16. Оценка  н/а  (не аттестован) может быть выставлена только в случае, если ученик пропустил все занятия за отчётный период (четверть, полугодие). Если школьник присутствовал на части уроков, то необходимо организовать с ним дополнительные занятия (за счёт неаудиторной занятости педагогов) и аттестовать ребёнка.  

 17. Итоговые оценки за четверть, год выставляются   в следующей клетке после записи даты  последнего урока. Не допускается  выделять итоговые оценки (чертой, другим цветом и т.п.). Годовая оценка выставляется в столбец, следующий непосредственно за столбцом оценки за последнюю четверть (полугодие). 

18.  Итоговые оценки учащихся за четверть (полугодие) должны быть обоснованы. Чтобы объективно аттестовать учащихся, необходимо не менее трех оценок (отметок) при двухчасовой недельной  учебной  нагрузке  по предмету и более 9 при учебной нагрузке более двух часов в неделю  с обязательным учетом качества знаний учащихся по письменным работам. 

 20. Не рекомендуется  выставление неудовлетворительных отметок на  первых уроках после длительного отсутствия учащихся (пропуск трех и более уроков), после каникул, так как  это сдерживает развитие успехов в их учебно-познавательной деятельности и формирует негативное отношение к учению. Не рекомендуется выставление отрицательной текущей отметки, так как она выставляется в процессе изучения темы, а не по её завершению.

21. Запись замены уроков производится следующим образом: на странице заменяемого урока записывается  тема, предусмотренная тематическим планированием,   после этой записи пишется слово «замена» и ставится подпись учителя, проводившего замену. Не допускается оставлять незаписанными темы заменяемых уроков с тем, чтобы в дальнейшем их записал заболевший учитель. Если в силу объективных причин замена осуществлялась путём проведения урока по другому предмету, то учитель записывает тему урока на своей странице, справа делается запись «замена урока ______ (математики)» и ставится подпись. 

22. При ошибке при выставлении оценок надо зачеркнуть неправильную оценку и в соседней клетке поставить правильную. Если ошибка делается в итоговых оценках или оценках за контрольную работу, оценка исправляется так же, как и текущие, при этом   внизу страницы обязательно делается запись: Петров К. – четыре (за 5. 11) – (подпись)  и ставится печать общеобразовательного учреждения.

23. Если проводятся занятия на дому, учителя-предметники, ведущие занятия, выставляют оценки  только в специальном журнале для надомного обучения. Эти же учителя в конце зачетного периода (четверти, полугодия, года) выставляют в классный журнал только итоговые оценки, которые классный руководитель переносит в сводную ведомость учета успеваемости учащихся. 

24. Записи в журнале для надомного обучения в конце  зачетного периода (четверти, полугодия, года) подписываются  родителями (законными представителями) ученика.

25. Страница «Листок здоровья» заполняется медицинским работником.  

26. Категорически запрещается уносить журнал домой, выдавать на руки обучающимся.

 II. Требования к ведению классных журналов по отдельным предметам

Начальная школа

1. В период обучения грамоте в 1-м классе учебного предмета «Обучение грамоте» не существует. В связи с тем, что в БУПе имеются такие  названия учебных предметов, как «Литературное чтение» и «Русский язык», в период обучения грамоте запись в журнале должна быть соответствующей: «литературное чтение» (чтение) и «русский язык» (письмо), а в послебукварном периоде «литературное чтение» и «русский язык».
2. Уроки внеклассного чтения («Школа России») или литературного слушания («Начальная школа 21 века») являются составной частью литературного чтения и на отдельную страницу не выносятся. Отдельная оценка за внеклассное чтение и литературное слушание не ставится.

3. Домашнее задание дается обучающимся с учётом возможностей их выполнения в следующих пределах:

· в 1-м классе – нет;

· во 2, 3, 4 классах – до 1,5 часов.

Обращаем внимание, что в Письме Минобразования России от 25.09.2000 г. №202/11-13 «Об организации обучения в первом классе четырёхлетней начальной школы» сказано, что «в 1-м классе домашние задания не задаются». В данном случае необходимо руководствоваться СанПиНом 2.4.2.-1178-02 от 25.11.2002 г., который категорически запрещает задавать домашние задания в I полугодии 1-го класса, а Письмо Минобразования России, указанное выше, дает право образовательному учреждению не задавать задания на дом и во II полугодии 1-го класса. Таким образом, задания на дом обязательны лишь со 2-го класса. 

4. В Письме Минобразования России от 19.11.1998 г. №1561/14-15 «Контроль и оценка результатов обучения в начальной школе» сказано, что «в 1-м классе исключается система балльного (отметочного) оценивания; во 2-м классе оценки ставятся со 2 четверти или второго полугодия». Необходимо внести данную информацию в пояснительную записку к Учебному плану и в Устав школы. По физической культуре в графе «Что пройдено на уроке» фиксируются тема согласно календарно-тематическому планированию, основная методическая задача по разделу программного материала, указывается одна из народных, подвижных, спортивных игр.

5. При проведении трёхразовых (четырёхразовых) занятий физической культурой в неделю в графе «Что пройдено на уроке» каждый третий (четвертый) урок записывается согласно календарно-тематическому планированию с учётом прохождения программного материала следующим образом: Урок-игра…, Соревнование….

6.  На уроках физической культуры, изобразительного искусства и музыки по решению педсовета, управляющего совета общеобразовательного учреждения (Письмо Департамента общего и дошкольного образования Минобразования РФ от 03.06.2003 г. №13-51-120/13 «О системе оценивания учебных достижений младших школьников в условиях безотметочного обучения в общеобразовательных учреждениях, участвующих в эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего образования»; Письмо Минобразования РФ от 03.10.2003г. №13-51-273/13 «О введении безотметочного обучения по физической культуре, изобразительному искусству, музыке»; Письмо Минобразования РФ от 14.10.03г. №13-51-245/13 «Об апробации безотметочного обучения по физической культуре, ИЗО, музыке в общеобразовательных учреждениях») целесообразно вводить зачётную систему. В оценочной деятельности по зачётной системе вместо отметок ставить «зач.» (зачтено) или «н/зач.» (не зачтено). Зачет следует ставить по итогам  четверти (триместра). 

7. В начальной школе итоговый контроль результатов обучения, как правило, осуществляется путем проведения итоговых контрольных работ по предметам 4 раза в год: за I, II, III, учебные четверти и в конце года.  

Иностранный язык


1. На правой странице разворота журнала учитель записывает тему, изучавшуюся на уроке, точно в соответствии с содержанием Федеральной примерной программы 2004 года, задания на дом. Все записи ведутся на русском языке, кроме разделов грамматики, которые трудно переводимы на русский язык. 

2. В графе «Что пройдено» помимо темы обязательно надо указать одну из основных учебных задач урока по аспектам языка (лексика, грамматика) или видам речевой деятельности (чтение, восприятие на слух, говорение, письмо), его содержание. Таким образом, работа учащихся над темой фиксируется поэтапно. При этом общую тему, над которой ведется работа, рекомендуется указывать один раз. Надо помнить, что указывается тема урока, а не формы работы на уроке (лекция, семинар, тестирование, работа с таблицей и т.п.). Например: 
1 вариант

	02.09
	Времена года. 6 часов. Формирование лексических навыков говорения.

	03.09
	Формирование лексических навыков аудирования, чтения, письма.

	06.09
	Множественное число имен существительных.

	11.09
	Обучение чтению с извлечением основной информации “Времена года”. 

	13.09
	Чтение с извлечением полной информации «Зимой в лесу». Аудирование по теме.

	15.09
	Защита проектов по теме.


2 вариант

	02.09
	Времена года. 6 часов. Новая лексика. 

	03.09
	Глагол to be.

	06.09
	Чтение “Времена года”

	11.09
	Чтение «Зимой в лесу»

	13.09
	Аудирование по теме.

	15.09
	Урок речи по теме.


3. В классном журнале необходимо отражать сведения о периодическом (почетвертном) контроле на уровне речевых умений (говорение, чтение, восприятие на слух, письмо), который осуществляется согласно представленной таблице:

	Уровень изучения
	Классы
	Количество контрольных работ

(периодический контроль)

	Базовый
	3 – 11
	не менее 1 раза в четверть по 4 видам речевой деятельности (говорение, чтение, восприятие на слух, письмо).

	Углубленный (филологический профиль)
	3 –11
	не менее 1 раза в четверть (говорение, чтение, восприятие на слух, письмо, лексико-грамматический контроль, перевод профильных текстов).


Контроль каждого вида речевой деятельности проводится на отдельном уроке.  Оценка по каждому виду речевой деятельности выставляется отдельно.   Длительность проведения периодического контроля – до 20 минут по одному из видов речевой деятельности. На контроль говорения отводится отдельный урок. По письменным работам оценки проставляются в графе того дня, когда проводилась письменная работа. О форме письменной работы должна быть в журнале справа соответствующая запись с обязательной пометкой вида речевой деятельности, по которой проводилась данная работа. Не допускаются записи типа: Контрольная работа № 1. Правильная запись: Контроль навыков чтения. 

 Порядок проверки классных журналов директором школы и заместителями директора

1. Директор и заместители директора обязаны осуществлять контроль за правильностью ведения классных журналов, что находит отражение в плане внутришкольного контроля.

2. Возможные направления и периодичность проверки классных журналов

	Направления проверки классных журналов
	Периодичность контроля 

	Качество оформления журналов в соответствии с установленными требованиями
	4 раза в год (сентябрь, ноябрь, январь, май-июнь)

	Выполнение программы
	1 раз в четверть 

	Объём домашних заданий обучающихся
	1 раз в полугодие

	Работа учителя по учёту уровня обученности слабоуспевающих и  высокомотивированных учащихся  
	2 раза в год 

	Своевременность и объективность выставления отметок обучающимся
	1 раз в четверть 

	Посещаемость занятий обучающимися, учет посещаемости занятий
	1 раз в месяц


3. Итоги проверки классных журналов отражаются в справках, приказах по общеобразовательному учреждению. Запись о  результатах проверки делается на соответствующей странице журнала. Например: 10.09.2008г. Цель проверки: правильность оформления журнала. Не заполнены страницы  «Сведения о родителях». Подпись зам. директора. 

Педагог, которому сделано замечание, обязан его устранить (по возможности), о чём делается соответствующая запись на странице «Замечания по ведению классного журнала» в графе «Отметка о выполнении».  Например: 16.09.2008 г. Замечания  ликвидированы Подпись учителя .21.11.2008г. Замечание принято к сведению. Подпись учителя
Приложение  № 3.
Подготовка и проведение итоговой комплексной работы. 

1.Ориентация учебного процесса на формирование универсальных и специфических для каждого предмета способов действий.

2. Знакомство учащихся с подобными заданиями в течение учебного года(задания с выбором ответа, с кратким ответом, со свободным развёрнутым ответом) и правилами их выполнения и оформления.

3. Знакомство учащихся с правилами выполнения работы.

Проведение работы:

1.Целесообразно выделить на проведение работы 2-3 урока в течение одной недели:
-первый день - краткий инструктаж, работа над заданиями основной части (базовой);

- второй день - продолжение работы, работа над заданиями дополнительной части (повышенный уровень).

2. Все учащиеся должны находиться в равных условиях, всем при необходимости должна быть оказана помощь, стимулирующая и направляющая их действия.

3. Выполнение работы должно протекать в спокойной, доброжелательной атмосфере.

4. Все учащиеся должны обязательно выполнить основную часть работы, дополнительную часть они выполняют по желанию.

После выполнения основной части работы, ученик должен сообщить об этом учителю. Учитель должен отследить качество выполнения работы и только после этого разрешить ученику выполнять 2 часть работы.

5.Учащимся  не обязательно выполнять все задания дополнительной части, выполнение может производиться в любом порядке. За дополнительную часть работы учащиеся поощряются отдельно.

6. Во время работы учащиеся могут пользоваться любыми справочными материалами и наглядными пособиями.

7. Учитель вправе отвечать на вопросы учащихся, оказывать помощь ученикам, испытывающим затруднения (задать наводящий вопрос, помочь обнаружить ошибку или восстановить ход рассуждений). Недопустимо только прямое подсказывание.
8. Работа проверяется учителем в строгом соответствии с критериями оценки.

Методика проведения.

Комплексная работа может включать от 2 до 4 вариантов.

Все дети приступают к работе одновременно после краткого инструктажа учителя по основным правилам выполнения работы.

Учащиеся сразу работают начисто. Дети могут делать в работе необходимые пометки, расчёты и др. записи. 

