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Положение

о творческой лаборатории педагогов гуманитарного цикла муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 9 с углубленным изучением отдельных предметов» г.о. Нальчик

I. Общие положения
1.1. Творческая лаборатория (ТЛ) - это структурное подразделение методической службы МКОУ СОШ № 9, объединяющее преподавателей учебных дисциплин гуманитарного цикла, имеющих достаточно высокую квалификацию, навыки опытно-поисковой, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности.
1.2. ТЛ создается на добровольных началах при наличии не менее трех учителей по одному или нескольким направлениям гуманитарной деятельности.
1.3. В основе организационной работы с педагогическими кадрами лежит принцип дифференциации учителей по творческим группам в соответствии с их уровнем (степенью) развитости педагогического мастерства.


Количество творческих групп и их численность определяется методическим советом школы, исходя из необходимости комплексного решения постановленных перед ОУ задач, и утверждается приказом директора.

1.4. В своей деятельности ТЛ руководствуется Уставом и локальными актами школы.

II. Общие задачи и направления деятельности творческой лаборатории.

2.1. К основным направлениям деятельности творческой лаборатории относятся:

· разработка тематических планов, учитывающих требования стандартов, условия и особенности обучения различных групп учащихся;
· комплексно-методическое обеспечение учебных предметов творческих групп;

· оказание помощи членам творческой лаборатории в подготовке к аттестации;

· установление творческих связей с методическими объединениями ОУ города;

· рассмотрение и утверждение материалов для итоговой аттестации по предметам творческих групп;

· анализ результатов образовательной деятельности по предмету;

· подготовка и обсуждение интегрированных программ по изучаемым предметам, согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

· подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий, дидактических материалов и наглядных пособий по предметам;

· проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам;

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышение квалификации и квалификационного разряда учителей;

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

· отражение итогов анализа контрольных проверочных срезов, мониторинг качества знаний учащихся в соответствии с требованиями программ, с прогнозируемыми результатами других диагностик;
· разработка методической документации (конспектов уроков, занятий, рекомендаций, рефератов, докладов, картотек, измерителей знаний и др.);

· индивидуализация и дифференциация обучения;

· изучение новых технологий обучения;

· разработка положения о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

III. Задачи и направления работы в разрезе конкретных творческих групп творческой лаборатории.

1. «Школа высшего педагогического мастерства»:

· изучение и отработка самых сложных вопросов развития образования и соответствующих ему технологий обучения;

· разработка новых способов диагностики развития детей, новых учебников и пособий;

· доминирующий алгоритм учителей группы - новая идея - открытый урок - анализ - творческое развитие идеи;

· проведение исследовательской работы; 
· утверждение тематики индивидуальных исследований учителей;

· обучение учителей методологии ведения опытно-поисковой и научно- исследовательской работы;
· обсуждение результатов научно-исследовательских и экспериментальных работ и рекомендаций к опубликованию отчетов об их проведении, участие во внедрении результатов исследований и экспериментов в практику;

-проведение экспертизы авторских и модифицированных программ.

2. «Школа совершенствования педагогического мастерства»:

· изучение затруднений учителей;

· алгоритм работы группы - анализ затруднений - вычленение и постановка проблемы - самообразование - тренировочные практические занятия без детей (моделирование, рефлексивно-ролевая игра и т.д.);

· создание собственного опыта;

· анализ - определение перспектив развития опыта - доведение его до навыка.

3. «Школа становления молодого учителя»:

· изучение технологии современного урока и связанные с этим проблемы (диагностика обученности, обучаемости и реальных учебных возможностей учащихся;

· целеполагание, способы отбора главного, существенного в содержании учебного материала;

· выбор и обоснование оптимального сочетания методов обучения, способы дифференциации обучения.

Главное в работе с группой - разработка и реализация индивидуальной программы «выращивания» каждого учителя - члена группы.

IV. Документация творческой лаборатории.
4.1. Для обеспечения работы творческой лаборатории разрабатываются следующие документы:

· Положение о творческой лаборатории;

· анализ работы за предыдущий учебный год;

· план работы на текущий учебный год;

· банк данных о членах творческой лаборатории;

· сведения о профессиональных потребностях учителей, адреса педагогического опыта;

· протоколы заседаний;

· учебные программы и учебно-методическое обеспечение по предметам;

· программы факультативов, кружков по профилю;

· графики проведения предметных и методических декад;

· график повышения квалификации сотрудников;

· график прохождения аттестации сотрудников творческой лаборатории;

· график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями творческой лаборатории;

· план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами творческой лаборатории;

· график проведения текущих контрольных работ;

· диагностические графики, таблицы.

4.2. Разработанная документация является составной частью документации предметных МО.

V. Права участников творческой лаборатории.
5.1. Участники творческой лаборатории имеют право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в ОУ;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном творческой лабораторией;

· ставить вопрос перед администрацией ОУ о поощрении сотрудника творческой лаборатории за активное участие в учебно-воспитательной, экспериментальной, научно-методической и опытно-поисковой деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации, вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

· выдвигать от творческой лаборатории учителей для участия в конкурсе «Учитель года».
VI. Контроль за деятельностью творческой лаборатории.
6.1. Контроль за деятельностью творческой лаборатории осуществляется директором школы.

